REGULAMIN SADU DYSCYPLINARNEGO

Art. 1
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Sad jest statym organem orzekajagcym zgodnie z jego wiasciwoscig, przy czym sktad
orzekajgcy powotywany jest kazdorazowo do rozpatrywania danej sprawy.

Obstuge kancelaryjng Sadu zapewnia cyklicznie kazdy z Inicjatoréw przy czym zmiana
nastepuje co 6 miesiecy. Inicjatorzy sprawujg obstuge kancelaryjng zgodnie z kolejnoscia
alfabetyczna.

Kazdy z Inicjatorédw ma prawo desygnowaé po 9 Sedziéw, ktérymi moga byé w szczegdlnosci
przedstawiciele Inicjatoréw, przedstawiciele Sygnatariuszy jak i niezalezni eksperci
posiadajgcy wyksztatcenie, wiedze lub doswiadczenie dajace rekojmie wtasciwego
wykonywania funkcji.

Kadencja kazdego Sedziego trwa dwa lata i moze by¢ odnawialna. Sedziowie sprawujg swoje
funkcje nieodpfatnie.

Kazdy z Sedzibw moze zosta¢ odwotany w dowolnym czasie przez Inicjatora, ktéry go
powotat, jednak nie moze to nastgpi¢ w trakcie postepowania, w ktérym Sedzia zasiada w
sktadzie orzekajacym.

Kazdy z Sedziow moze zrezygnowaé z funkcji w kazdym czasie. Sedzia sktada rezygnacje na
rece Przewodniczgcego Sadu lub jednego z Wiceprzewodniczgcych oraz Inicjatora, ktéry go
powotat.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 Inicjator, ktéry odwotat Sedziego w jego miejsce
powotuje nowego Sedziego. Osoba powofana na miejsce osoby odwotanej jest powotywana
na pozostajacy czas kadencji osoby odwotanej.

Przepis ust. 7 stosuje sie odpowiednio do sytuacji, o ktérej mowa w ust. 6.

Kazdy z Inicjatoréw w drodze uchwaty pisemnej powotuje na okres 6 miesiecy sposréd oséb
zgtoszonych znajdujgcych sie na liscie sedzidéw, tworzonej na zasadach okreslonych w ust. 3,
osobe majacg petnic funkcje Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Sadu.

Przewodniczacym Sadu jest przedstawiciel Inicjatora, ktéry aktualnie sprawuje obstuge
kancelaryjna.

Przewodniczacy Sadu lub Wiceprzewodniczacy kierujg pracami Sadu na zasadach okreslonych
w Kodeksie i Regulaminie oraz reprezentujg Sad wobec Sygnatariuszy Kodeksu.

W przypadku braku mozliwosci wykonywania kompetencji przez Przewodniczgcego Sadu,
zastepuje go jeden z trzech powofanych Wiceprzewodniczgcych Sadu wskazany przez
Przewodniczgcego.

Przewodniczacy Sadu oraz Wiceprzewodniczacy sprawujg swoje funkcje nieodptatnie.



14. Do kazdej sprawy powotywany jest przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczgcego Sadu
piecio-osobowy sktad orzekajgcy. Do sktadu orzekajgcego powotywane sg 4 osoby kolejno z
listy sedzidw, tworzonej na zasadach okreslonych w ust. 3. oraz Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczacy Sadu rotujgco wedle kolejnosci alfabetycznej, ktérzy petnig funkcje
Przewodniczacego sktadu orzekajgcego. O powotaniu sktadu orzekajgcego Przewodniczacy
lub  Wiceprzewodniczagcy Sadu informuje odpowiednio  Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcych Sadu.

15. W piecioosobowym sktadzie orzekajgcym nie moze zasiadaé¢ wiecej niz dwdch sedzidw
wskazanych przez tego samego Inicjatora W skfadzie orzekajagcym nie powinna zasiadac
osoba, ktdra ma zwigzek z Sygnatariuszem, ktérego skarga dotyczy (Skarzony) lub ktéry ztozyt
skarge (Skarzacy). Ilub w stosunku do ktdrej zachodzi inny rodzaj konfliktu intereséw
(konfliktem interesdw nie jest w szczegdlnosci doradztwo w zakresie reklam innych niz
bedaca przedmiotem skargi lub zwigzek z konkurentem rynkowym). W przypadku
niemoznosci zasiadania w sktadzie wskazanej w zdaniu poprzednim, powotywana jest kolejna
osoba z listy sedzidw zgtoszona przez tego samego Inicjatora co osoba, ktéra nie moze
zasiada¢ w sktadzie orzekajacym, przy zachowaniu zasady, ze w 5-osobowym sktadzie
orzekajgcym nie moze zasiada¢ wiecej niz dwdch sedzidéw wskazanych przez tego samego
Inicjatora.

16. Przewodniczacy sktadu orzekajgcego przygotowuje sprawe, referuje jg pozostatym cztonkom
sktadu orzekajgcego oraz kieruje pracami sktadu orzekajacego.

Art. 2

1. Woptyw skargi na adres email Sadu inicjuje postepowanie. . W przypadku brakéw formalnych
skargi Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy informuje Skarzacego i Inicjatoréw o tych
brakach wraz z uzasadnieniem oraz informuje o pozostawieniu skargi bez rozpoznania.
Przewodniczacy Sadu lub Wiceprzewodniczacy wyznacza sktad orzekajgcy w terminie 5 dni
roboczych od wptywu skargi oraz przesyta sktadowi orzekajgcemu skarge nie pdzniej niz w
terminie 7 dni roboczych od daty jej wptywu. W terminie 3 dni od dnia powotania sktadu
orzekajgcego Przewodniczacy Sadu lub Wiceprzewodniczacy przesyta do Skarzonego i
Inicjatorédw skarge oraz dane sedzidow zasiadajgcych w sktadzie orzekajgcym. W tym samym
terminie dane sedziow zasiadajgcych w sktadzie orzekajgcym przesytane sg do Skarzgcego.

2. Skarzony ma prawo do wypowiedzenia sie w stosunku do skargi a takze zgtoszenia konfliktu
intereséw w terminie 7 dni roboczych od doreczenia mu skargi za pomocg poczty
elektronicznej wysyfajgc korespondencje na adres email, z ktérego otrzymat skarge. Skarzony
moze wnioskowa¢ o wydtuzenie tego terminu. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje
Przewodniczacy sktadu orzekajgcego.

3. Skarga powinna zostac przestana na adres email Sagdu i powinna zawierac:
a. wskazanie danych Skarzgcego (nazwa lub firma, adres, adres email)

b. adres email do korespondencji, jezeli inny niz adres wskazany w pkt. a)
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c. ewentualne wskazanie petnomocnika

d. wskazanie danych Skarzonego (nazwa lub firma, adres, adres email) opis skarzonego
stanu faktycznego i skazanie przepiséw Kodeksu, ktdre zostaty naruszone (zakres
skargi)

e. uzasadnienie skargi

f. dowody potwierdzajgce naruszenie np. kopie materiatu reklamowego z
kwestionowanymi twierdzeniami

Wszelkie pisma w postepowaniu sg wysytane przez Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczgcego Sgdu na adresy okreslone przez Skarzgcego w skardze zgodnie z ust.
3lit b)id).

Postepowanie przed Sgdem jest prowadzone w jezyku polskim. W postepowaniu mogg by¢
wykorzystywane dokumenty w jezyku polskim. W przypadku dokumentédw w innych jezykach
Sad moze zwrdcié sie o ttumaczenie przysiegte do strony, ktéra przedstawita taki dokument.

Postepowanie przed Sgdem powinno zakonczyé sie nie pdzniej niz w terminie 30 dni od daty
powotania sktadu orzekajgcego i przestania skargi sktadowi orzekajgcemu przez
Przewodniczgcego Sadu, a w sprawach zawitych lub o szczegélnej wadze lub w przypadku
wydtuzenia terminu przez Przewodniczacego zgodnie z art. 2 ust. 2 w terminie 60 dni od tej
daty.

Sad orzeka w sposéb niejawny. Posiedzenia nie sg obowigzkowe. W czasie trwania
postepowania Sagd moze wzywac Skarzgcego lub Skarzonego do przedstawienia materiatow
lub udzielenia dodatkowych informacji lub wyjasnien w terminie 7 dni pod rygorem nie
wziecia ich pod uwage, jesli zostang nadestane z przekroczeniem tego terminu. Skarzacy lub
Skarzony moga udzieli¢ odpowiedzi, przedstawi¢ materiaty czy tez informacje lub ztozy¢
wyjasnienia, za pomocg poczty elektronicznej wysytajac korespondencje na adres e-mail, z
ktérego otrzymali stosowne wezwanie.

Po zakonczeniu postepowania Sgd moze:

(a) umorzy¢ postepowanie w sprawie, jezeli nie dopatrzy sie naruszenia postanowien
Kodeksu albo

(b) orzec o0 naruszeniu postanowien Kodeksu albo orzec o naruszeniu postanowien
Kodeksu i wymierzy¢ sankcje.

Decyzje Sadu podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Sad orzeka w jednej instancji.

Kazde orzeczenie sporzadza sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem podpisanym przez
kazdego cztonka skfadu orzekajgcego i przekazuje Przewodniczagcemu Sadu. Sedzia moze
ztozy¢ zdanie odrebne wraz z uzasadnieniem i podpisem. Odpis (skan) orzeczenia wraz z
uzasadnieniem i zdaniem odrebnym dorecza sie drogg mailowg Skarzagcemu i Skarzonemu.
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Art. 3

Akta sprawy po jej zakoniczeniu sg przechowywane przez okres 2 lat na serwerze wirtualnym
z dostepem dla Inicjatora, ktéory w danym momencie zapewnia obstuge kancelaryjng oraz
aktualnych cztonkdéw Sadu.

Skarzacy oraz Skarzony majg prawo do uzyskania kopii akt w trakcie toczacego sie
postepowania oraz w okresie przechowywania akt, o ktérym mowa w ust. 11.

Z zastrzezeniem art. 13 ust. 1 lit b) Kodeksu informacja o orzeczeniu jest udostepniana
wszystkim Sygnatariuszom Kodeksu z wytaczeniem danych pozwalajgcych na identyfikacje
Skarzgcego, Skarzonego / podmiotu, ktory dopuscit sie naruszenia Kodeksu oraz z
wytgczeniem danych pozwalajgcych na identyfikacje produktu / reklamy zwigzanych ze
sprawg (publikacja). Informacja o orzeczeniu zawiera date orzeczenia, uzasadnienie,
przywotanie przepisow Kodeksu, ktére byty przedmiotem orzeczenia oraz zdanie / zdania
odrebne.

Cztonkowie sktadu orzekajgcego sg zobowigzani zachowaé w tajemnicy informacje o tresci
zapadtego orzeczenia i dokumentach z nim zwigzanych. Inicjatorzy sg zobowigzani do
zachowania poufnosci dokumentéw, do ktdrych majg dostep w zwigzku z dziatalnoscig Sadu.

Na dwa tygodnie przed koricem petnienia funkcji Przewodniczacego, Przewodniczacy Sadu
oraz Wiceprzewodniczacy Sadu przygotowujg podsumowanie orzecznictwa Sadu. Ust. 1
stosuje sie odpowiednio. Podsumowanie zawiera dane o ilosci skarg. Rodzajach zapadtych
orzeczen (umarzajgce, orzekajagce o naruszeniu Kodeksu albo orzekajgce o naruszeniu
Kodeksu i wymierzeniu sankcji) z uwzglednieniem ich iloSciowego podziatu i wymierzonych
sankcjach a takze informacje o przepisach Kodeksu, ktorych dotyczyty skargi i orzeczenia.
Podsumowanie moze zawierac streszczenie interpretacji przepiséw Kodeksu dokonywanych
przez sktady orzekajgce.



